
 

 
Circ.n . 131 

A tutto il personale  
Alla Dsga  

Al sito web/Bacheca Argo  
 

Oggetto: Comunicazione sulle ferie non godute - Nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

 Con la presente circolare si comunica che è stata emanata la Nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 
Campania n. 1904 del  10/1/2025 acquisita al ns prot. n. 211 del 10/1/2025 , allegata alla presente e avente 
per oggetto: “contenzioso rivolto al riconoscimento dell’indennità sostitutiva delle ferie non per il 
personale a tempo determinato”. 
In tale Nota si ricorda l’obbligo del Dirigente scolastico di invitare tempestivamente tutto il personale in 
servizio anche a tempo determinato a fruire delle ferie, prestando particolare attenzione ai giorni di 
sospensione delle lezioni definiti dal calendario scolastico regionale.  
Si invita quindi formalmente il personale a fruire delle ferie in tempo utile, utilizzando i modelli predisposti 
da codesta istituzione scolastica. A tale scopo, l’Ufficio di segreteria  provvederà a calcolare il numero di giorni 
di ferie maturate, tenendo conto dei periodi di sospensione delle attività didattiche. 
Si invita – alla luce di tutto questo - il personale docente a tempo determinato a pianificare attentamente la 
fruizione delle proprie ferie, in conformità con le seguenti disposizioni. Si ricorda che la corretta gestione 
delle ferie è fondamentale non solo per il benessere del personale, ma anche per garantire l’efficienza e la 
continuità del servizio scolastico.  
I docenti tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle 
lezioni, quali:  vacanze natalizie; vacanze pasquali;  ponti e festività; periodo compreso tra la fine delle lezioni 
e il 30 giugno (in assenza di attività didattiche programmate).  
È possibile fruire di un massimo di 6 giornate di ferie durante il periodo di attività didattica, alle seguenti 
condizioni: 1. le ferie devono essere state maturate; 2. la fruizione è subordinata alla possibilità di 
sostituzione senza oneri aggiuntivi per l’amministrazione.  
In assenza di domanda volontaria, non si avrà diritto all’indennità sostitutiva. 

 

Il Dirigente scolastico 

dott. ssa Emilia Zanfardino 
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